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SABIAS QUE...

... um terco dos jovens matriculados no
ensino secundario frequenta um curso
profissional?

...quem fez um curso profissional tem,
em media, maior facilidade em obter
emprego?

...as vantagens do ensino profissional
face ao cientifico-humanistico se
esbatem ao longo do tempo?

...1 em cada 5 jovens que concluiram
cursos profissionais obtém emprego na
empresa onde estagiaram?

..Um terco dos jovens que concluiram
um curso profissional optam por
prosseguir os estudos?

VENCE O PRECONCEITG:0
ENSINO PROFISSIONAL NAO E
uMA OPCAD INFERIOR-

Teras de escolher: curso cientifico-
humanistico ou curso profissional?

O preconceito em relacao ao ensino
profissional existe, mas é enganador

As empresas procuram cada vez mais
guem tem formacao profissional

O ensino profissional ja € uma prioridade
internacional

Uma prioridade para Portugal: 55% dos
alunos no ensino profissional

UMA VIA RAPIDA PARA
ACEDER AO MERCADO DE
TRABALHO_

Quao rapida pode ser a insercao no
mercado de trabalho em Portugal?

Como obter emprego apds concluir
o curso profissional?
Ha varios caminhos

Ha beneficios de curto prazo, mas a
situacao altera-se no longo prazo

Existem solucdes para te manteres
competitivo no mercado de trabalho

SALARIOS: UMA VANTAGEM
INICIAL QUE SE VAL
ESBATENDO_

Beneficios de curto prazo, perda de
competitividade mais tarde

Estas tendéncias internacionais também
se constatam em Portugal...

... mas o mercado de trabalho portugués
esta a mudar

E possivel manter o teu salario
competitivo

AS TUAS OPCOES NO
INICIO DO ENSINO
SECUNDARIO_

As opcoes a tua disposicao

Os diferentes tipos de ensino e
formacao profissional em
Portugal

O que podes esperar de um curso
profissional?

Ha& muitas areas por onde
escolheres

APOS UM CURSO
PROFISSIONAL, PODES
CONTINUAR A ESTUDAR

Apos o secundario, podes prosseguir
os teus estudos

As opcoes profissionalizantes a tua
disposicao no pds-secundario

O que sao os cursos Técnicos
Superiores Profissionais (TeSP)?

Completar um curso TeSP compensa



0 ENSINO PROFISSIONAL DA RESPOSTA A

MILHARES DE JOVENS COMO TU _

Ao contrario do
preconceito comum, 0
ensino profissional nao
€ uma opcao de
segunda linha: 40%
dos jovens que
frequentam o ensino
secundario optaram
por esta via, muitos
deles com elevado
desempenho
académico.

te como te podes informar para tomares as tuas proprias decisoes!

SETE ~
RECOMENDACOES
GUE PODEM
AJUDAR _

CONTINUA A ESTUDAR AO LONGO
DA VIDA

_ Ao longo da vida profissional, os trabalhadores com
ensino profissional tornam-se menos competitivos
(em termos de empregabilidade e em termos
salariais) porque a sua formacao especifica lhes
confere menor capacidade de adaptacao as
mudancas e inovacoes tecnoldgicas nos seus setores.
A melhor forma de investires em ti préprio e de
salvaguardares o teu futuro é continuares a

desenvolver e atualizar as tuas competéncias. Para te

ajudar a aprender ao longo da vida, a Fundacdo José|

Neves publicou um Guia, que deves consultar.

NAO TE ILUDAS COM
PROMESSASDA DE VANTAGENS
GARANTLDAS

_ Cada setor de atividade tem o seu contexto, pelo
gue as vantagens competitivas do ensino profissional
poderao ser maiores ou menores em funcao das
areas de formacao que escolheres e em que
trabalhares. Ou seja, quando ponderares as tuas
escolhas, procura ter em conta o potencial
desenvolvimento das areas de atividade em que
pretendes trabalhar, de modo a avaliares as
vantagens da tua opcao pelo ensino profissional.
Nunca € demais repetir: informa-te.

percursos tém vindo a diminuir.

VENCE OS PRECONCELTOS

_ O ensino profissional é, muitas vezes, conotado
como sendo uma opcao educativa de segunda linha,
mas o preconceito nao tem fundamento. Se sentes
gue o ensino profissional é a opgao que serve os teus
objetivos e aptiddes, ndo hesites em avancar: faras
parte dos quase 40% de jovens do ensino secundario
gue frequentam o ensino profissional. A meta de
Portugal é fazer essa percentagem crescer até aos
55% até 2030.

INFORMA-TE: AS DECISOES
TOMAM-SE COM BOA INFORMAGAD

_ Procura conhecer os mercados de trabalho e as
areas profissionais com maior potencial de
empregabilidade futura, assim como as competéncias
associadas a cada uma dessas areas. Existem muitos
dados que te podem orientar — sobre competéncias,
salarios médios, potencial de crescimento, impacto
regional. Explora essa informacao na plataforma

Brighter Futurd, da Fundacdo José Neves.

APROVEITA BEM O ESTAGIO

_ No curso profissional, o estagio € um momento-
chave, nao somente porque te permitira aprender em
contexto de trabalho, mas também porque sera a tua
primeira oportunidade de obter um emprego — quase
1 em cada 5 jovens do ensino profissional ficam a
trabalhar na empresa onde estagiaram. Aprende,
descobre o que gostas de fazer e aproveita as
oportunidades que te surjam.

JOSENEVES.ORG

GUIA SOBRE O ENSINO PROFISSIONAL: UMA ESCOLHA COM FUTURG. .

O ensino profissional é cada vez mais valorizado pelos empregadores e, também por isso, o seu reforco
tornou-se uma prioridade para Portugal e para todos os paises europeus, que precisam de ofertas
formativas fortes para promover o seu crescimento.

A comparacao entre trabalhadores com o ensino secundario - uns com o ensino profissional e outros com o
ensino geral - revela duas mensagens essenciais. Primeiro, no curto prazo, o ensino profissional oferece
vantagens salariais e de empregabilidade. Segundo, essas vantagens vao-se esbatendo ao longo da vida
profissional, até desaparecerem ou serem convertidas em desvantagem. No entanto, os estudos mais
recentes para Portugal mostram que, mesmo no médio e longo prazo, as diferencas salariais entre os dois

Este Guia expoe os beneficios e os desafios do ensino profissional, aponta os caminhos possiveis e explica-

PENSA NO CURTO E NO LONGO
PRAZO

_ Nos primeiros anos de vida profissional, o ensino
profissional esta associado a melhores indices de
empregabilidade e salarios mais elevados. Deves tirar
proveito disso, mas nao deixes que esse fator pese
demasiado na tua decisao, uma vez que, no longo
prazo, podes tornar-te menos competitivo face a
trabalhadores que também tém o ensino secundario,
mas pela via cientifico-humanistica.

TOMA DECISOES INFORMADAS

_ Procura conhecer os mercados de trabalho e as
areas profissionais com maior potencial de
empregabilidade futura, assim como as
competéncias associadas a cada uma dessas
areas. Existem muitos dados, sobre
competéncias, salarios médios, potencial de
crescimento, impacto regional, que te podem
orientar. Explora essa informacgao na plataforma
Brighter Futurg, da Fundacao José Neves.
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https://brighterfuture.joseneves.org/
https://brighterfuture.joseneves.org/guia/guia-adultos-aprender
https://brighterfuture.joseneves.org/guia/guia-adultos-aprender
https://brighterfuture.joseneves.org/

GUIA SOBRE O ENSINO PROFISSIONAL: UMA ESCOLHA COM FUTURO.

SABIAS QUE...

...um terco dos jovens matriculados no ensino secundario
frequenta um curso profissional?

No ano letivo 2020/2021, havia 115.135 alunos inscritos nos cursos profissionais do
ensino secundario, o que corresponde a 33% do total. Se juntarmos todas as vias
profissionalizantes, isto €, as ofertas de educacao e formacao no ensino profissional,
a percentagem chega aos 39%. Ja entre os que terminam o ensino secundario no ano
letivo 2020/2021, 37% fé-lo pela via profissionalizante. Nos ultimos 10 anos, esta
percentagem manteve-se estavel, mas Portugal tem como ambicao atingir os 55%
até 2030.

ATE 2030, PORTUGAL QUER
AUMENTAR ESSE NUMERO

IETTTTITY META
DOS JOVENS ZIITETITITSITTIT

COMPLETARAM S e U
0 ENSIND LR R R
PROFISSIONAL? 0
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...quem fez um curso profissional tem, em média, maior
facilidade em obter emprego?

14 meses depois de concluirem um curso profissional, 51% dos jovens estavam a trabalhar e
9% estava simultaneamente a trabalhar e a estudar. Quem faz um curso profissional tem
vantagem na entrada para o mercado de trabalho comparativamente a quem opta por um
curso cientifico-humanistico.

...as vantagens do ensino profissional face ao cientifico-
humanistico se esbatem ao longo do tempo?

No inicio da vida profissional, um jovem com o ensino secundario que tenha optado pelo
ensino profissional tera maior probabilidade de obter emprego e uma remuneragcao mais
elevada, do que quem tenha optado pelo ensino cientifico-humanistico. No entanto, passados
dez anos, essa vantagem esbate-se e, em determinados casos, pode converter-se em
desvantagem. A solucao € apostar na aprendizagem ao longo da vida.



...1 em cada 5 jovens que concluiram cursos profissionais

obtém emprego na empresa onde estagiaram?

GUIA SOBRE 0 ENSINO PROFISSIONAL: UMA ESCOLHA COM FUTURO. a

A realizacao de um estagio € uma das carateristicas mais distintivas dos cursos profissionais e,

para além de uma excelente oportunidade de aprendizagem, permite a muitos jovens encontrar

uma colocacao rapida no mercado de trabalho.

...Um terco dos jovens que concluiram
um curso profissional optam por
prosseguir os estudos?

UM TERCO DOS JOVENS QUE CONCLUIRAM
UM CURSO PROFISSIONAL CONTINUARAM

A ESTUDAR

Em 2019, 34% dos jovens que haviam completado o
ensino profissional decidiram continuar a estudar,
avancando para o ensino superior. 22% frequentaram
uma licenciatura numa universidade e 23%
frequentaram uma licenciatura num instituto politécnico.

Quase metade dos jovens (48%), preferiu inscrever-se
num curso Técnico Superior Profissional (TeSP), num
instituto politécnico. Os cursos TeSP estao em
crescimento acelerado e sao cada vez mais procurados:
em 2022, matricularam-se 19.526 jovens, o que
corresponde ao triplo dos inscritos em 2016.

VENCE O PRECONCEITO: O
ENSINO PROFISSIONAL NAC
E UMA OPCAD INFERIOR _

Teras de escolher: curso cientifico-humanistico ou
curso profissional?

Em Portugal, o ensino secundario € obrigatdrio e, antes de o iniciares, tens
de escolher que tipo de curso queres frequentar. Ha duas vias para fazeres o
ensino secundario:

_oensino geral ou via cientifico-humanistica, constituida por cursos
cientifico-humanisticos;

_o ensino profissional ou via profissionalizante, que inclui varios cursos de
dupla certificacao, ou seja, cursos que conferem uma certificacao escolar do
ensino secundario e uma qualificacao profissional. Neste tipo de ensino, ha
varios tipos de cursos, mas a maioria dos alunos opta por cursos
profissionais.

CURSO TECNICO SUPERIOR
PROFISSIONAL [TESP]

LICENCIATURA
POLITECNICO

FIN © 2022

SABIAS QUE NO FIM
DO S.® ANO TENS DE
ESCOLHER QUE TIPO
DE CURSO QUERES

FREQUENTAR?




A tua escolha implica decidires, essencialmente, entre um curso cientifico-humanistico
ou um curso profissional: atualmente, em Portugal, cerca de 93% dos alunos
matriculados no ensino secundario frequentam um destes tipos de cursos.

Os cursos cientifico-humanisticos correspondem aos 10°, 11° e 12° anos de
escolaridade. Todos os cursos cientifico-humanisticos t€m a mesma componente geral
(as disciplinas de portugués, filosofia, lingua estrangeira e educacao fisica) e cada um
tem a sua componente especifica, ou seja, as disciplinas ligadas a natureza desse curso
cientifico-humanistico. Estes cursos sao vocacionados, sobretudo, para o
prosseguimento de estudos de nivel superior, universitario ou politécnico.

Os cursos profissionais sao um dos tipos de cursos do ensino profissional ou via
profissionalizante e tém como objetivo o desenvolvimento de competéncias sociais,
cientificas e profissionais, necessarias ao exercicio de uma atividade profissional. Estes
CUrsos preparam os jovens para a entrada qualificada no mercado de trabalho, mas
também permitem a continuacao de estudos no ensino superior.

O preconceito em relacao ao ensino profissional existe,
mas € enganador

Existe a percecao geral de que as qualificagcoes adquiridas nas vias cientifico-
humanisticas sao mais valorizadas do que as competéncias profissionais pelos
portugueses. Ou seja, o ensino profissional & visto como oferta nao prioritaria e de
qualidade inferior, destinada aos jovens que nao encontram outras alternativas. Esse
preconceito esta tao enraizado que, mesmo involuntariamente, muitas vezes é
alimentado pelos proprios agentes educativos nas escolas basicas e secundarias,
fazendo crer que se trata de uma resposta educativa e formativa para maus alunos (cf:
Joseé Luis Presa ANESPO, no Qbservador).

Num estudo a nivel europeu realizado pela Mckinsey (2013), em que foram inquiridos

mais de 5.200 jovens de 8 paises (incluindo Portugal), os proprios jovens assumem o
preconceito face ao ensino profissional. Em cinco paises, os estudantes que concluiram
uma licenciatura universitaria consideram que a sociedade valoriza mais um curso
académico do que o ensino profissional. No entanto, acreditam também que o ensino
profissional teria, provavelmente, sido mais Util para encontrarem um emprego.

Penso gue o ensino profissional é mais Otil para a obtencao de um emprego

GUIA SOBRE 0 ENSINO PROFISSIONAL: UMA ESCOLHA COM FUTURO. 0

Eu teria preferido optar pelo ensino profissional

Penso gue o ensino profissional € muito valorizado pela sociedade

36%

Nota: Os valores indicam a percentagem de alunos que responderam sim as afirmacoes.

Fonte: McKinsey (2013), Education to Employment: Getting Europe’'s Youth into Work



https://observador.pt/opiniao/o-ensino-profissional-deve-ser-a-primeira-escolha/
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/public%20and%20social%20sector/our%20insights/converting%20education%20to%20employment%20in%20europe/education%20to%20employment%20getting%20europes%20youth%20into%20work%20full%20report.pdf
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Para além disso, em quatro dos paises analisados, a maioria dos jovens enveredou pela
sua opcao educativa preferida, quando esta era a via cientifico-humanistica. No entanto,
mais de metade dos jovens que preferiam seguir a via profissional, acabaram por nao a
seguir.

Isto sugere que o ensino profissional € uma opcao seguida por menos alunos, mas 0s
dados mostram que este tipo de ensino nao é destinado aos maus alunos. Se duvidas,
entao repara nas médias das classificacdes no ensino secundario: 53% dos alunos dos
cursos profissionais terminam o ensino secundario com média final entre 15 e 17 valores,
enguanto nos cursos cientifico-humanisticos esse valor desce para 39%. Atencao, nao
estamos a comparar cursos diferentes como se fossem iguais, mas apenas a sublinhar a
mensagem-chave: os alunos que tém bons resultados no ensino profissional sao bons
alunos com motivacao para aprender nesses cursos.

o de alunos gue disseram preferir uma via académica e seguiram-na no pds-secundario @ 10-14 valores B 15-17 valores [ 18-20 valores

Cursos Cientifico-Humanisticos

% de alunos que disseram preferir uma via profissional e seguiram-na no pos-secundario

g
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Fonte: McKinsey (2013), Education to Employment: Getting Europe’'s Youth into Work

Nota: Valores arredondados as unidades.

Fonte: DGEEC, OTES: Jovens no pos-secundario em 2019

As empresas procuram cada vez mais
guem tem formacao profissional

O preconceito em relacao ao ensino profissional &

enganador. De acordo com o [Inquérito a Identificacao

das Necessidades de Qualificacoes has Empresas

(2020), a procura por trabalhadores com formacao

profissional & cada vez maior. No inquérito, as empresas
indicaram que metade (49,9%) das suas necessidades
de recrutamento eram trabalhadores com formacao
profissional — por outro lado, sé cerca de um terco
(32,2%) dos recrutamentos se destina a trabalhadores
com curso do ensino superior. Ainda mais revelador é
que, em 2020, cerca de 71% das qualificacoes em que
se registam dificuldades de recrutamento requeriam
cursos de ensino nao superior (profissional), sendo as
mais referidas Técnico de restaurante/bar e Eletricista
de instalacoes. Ou seja, as empresas procuram
trabalhadores com formacao profissional e lamentam a
escassez de oferta, que gera dificuldades de
recrutamento.

Cursos Profissionais

AS EMPRESAS PROCURANM
CADA VEZ MALS QUEM TEM
FORMACAO PROFISSIONAL

0
=10y
TRABALHADORES COM
FORMACAO PROFISSIONAL

FIN &
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https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Noticias/Paginas/noticia.aspx?nid=575&ano=2020&pag=1&nr=10
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Noticias/Paginas/noticia.aspx?nid=575&ano=2020&pag=1&nr=10
https://www.poch.portugal2020.pt/pt-pt/Noticias/Paginas/noticia.aspx?nid=575&ano=2020&pag=1&nr=10

GUIA SOBRE O ENSINO PROFISSIONAL: UMA ESCOLHA COM FUTURO. .

O ensino profissional ja € uma prioridade internacional

Varias organizacoes internacionais tém insistido na importancia estratégica do ensino profissional para o
desenvolvimento social e economico. Por exemplo, no ambito do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 — “Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos” — foi assinada a jAgenda Educacao 2030,
coordenada pela UNESCO. Foi também definida uma Estratégia para a Educacao e Formacao Técnica e
Profissional, que tem como principais objetivos assegurar o desenvolvimento de competéncias-chave
para acesso ao mercado de trabalho, incluindo a possibilidade de autoemprego, a melhoria da
capacidade de resposta as alteracoes de procura de competéncias, o aumento da produtividade e do
nivel salarial.

A nivel europeu, o Centro Europeu para o Desenvolvimento Profissional (CEDEFOP) reconhece que o
ensino profissional oferece um conjunto alargado de beneficios econdmicos e sociais, para os individuos,
empresas, organizacoes e sociedade em geral, tais como: maior capacidade de corresponder as
necessidades do mercado de trabalho, acesso a salarios competitivos logo no inicio da vida profissional e
inuUmeras oportunidades de progresso nas carreiras profissionais.

BENEFICIOS BENEFICIOS
ECONOMICOS SOCIAIS

CRESCIMENTO ECONOMICO REDUCAD DA CRIMINALIDADE
RESULTADOS A0 NIVEL SOCIEDADE COESAD SOCIAL
DO MERCADO DE TRABALHO

SALIDE
DESEMPENHO DAS EMPRESAS

SOLIDARIEDADE ENTRE GERACOES
PRODUTIVIDADE DOS EMPRESAS E
TRABALHADORES GRUPOS

INSERCAD DOS GRUPOS
DESFAVORECIDOS
OPORTUNIDADES DE EMPREGO

: SATISFACAQ PESSOAL
RENDIMENTOS INDIVIOUOS

MOTIVACAO PESSODAL
ESTATUTO PROFISSIONAL
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

FIN © 20822

Fonte: Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacdo Profissional (CEDEFOP), Nota Informativa Maio 2011, [[SSN 1977-3943

ALUNOS COM ENSINGC

Uma prioridade para Portugal: 55% dos alunos no ensino profissional PROFISSTONAL
Portugal ndo é excecdo. No Plano Nacional de Reformas 2022 — Qualificacio dos Recursos ATUALMENTE (2020/21)
Humanos, o Governo definiu como objetivo ter, até 2030, 55% dos diplomados do ensino 37[y
secundario por via profissionalizante (onde se incluem os cursos profissionais). No ano letivo 0
2020/2021, dos alunos que concluiram o ensino secundario, 37% fé-lo por essa via. -
META ATE 2030
De acordo com dados do Eurostat, em 2020, a maioria dos alunos portugueses no ensino 0
secundario (61%) estavam matriculados no ensino geral (cientifico-humanistico) e cerca de 39% 55 /]
em cursos do ensino profissional. A nivel internacional, Portugal esta entre os paises com menor _

percentagem de alunos no ensino profissional e, portanto, abaixo da media europeia (49%).

JOSENEVES . ORG | HELLO@JOSENEVES . ORG -


https://www.unesco.org/en/education/education2030-sdg4
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/programa_nacional_de_reformas_2022_pt.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/programa_nacional_de_reformas_2022_pt.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/9061_pt.pdf
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ALUNOS DO ENSINGC SEC,UHDA'RIU A FREQUENTAR O ENSINO
PROFISSIONAL, POR PAIS (2620)
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Fonte:

A necessidade de mais alunos no ensino profissional é consistente com as conclusoes do
relatério da OCDE, Skills Strategy Implementation Guidance for Portugal, que reconhece que
uma mao-de-obra mais qualificada, com mais competéncias, cognitivas, analiticas e digitais, €

fundamental para o desenvolvimento da economia portuguesa.

UMA VIA RAPIDA PARA ACEDER
A0 MERCADD DE TRABALHO _—

Quao rapida pode ser a insercao no
mercado de trabalho em Portugal? DISTRIBUIC@U N0S JOVENS POR

Se pensas matricular-te num curso profissional, € normal QTIUIDA’DE REA _IZQ :]A HU P jS—
teres a expetativa de que esse curso te permitira entrar SECUHDARIU, PE R TI 3[] DE C JRSU

rapidamente no mercado de trabalho. A questao é: quao
I’apldamente? Néo eXISte um numero mé.g|CO para te B Estuda [ Trabalha [ Estuda e trabalha [ N&o estuda, procura emprego [ Outra situacio

Cursos Profissionais

orientar: a empregabilidade varia em funcao da area Cursos Cientificos-Humanisticos
profissional ou da regiao do pais em que estejas. Mas
existem dados que comprovam os beneficios na
empregabilidade no curto prazo. Olhando para os dados
mais recentes (2019), entre os jovens que concluiram um

curso profissional, 51% estavam a trabalhar 14 meses .
depois, enquanto 25% estavam a estudar e 9% estavam a .
fazer ambos em simultaneo. No caso dos jovens que

Nota: “Outra situacdo” incluem formacdes no Centro de Emprego, carta de conducdo, formacoes

con CI.U I,ra m um Curso Cie n t I,ﬁ CO- h uman I'St I CO; a pe nas 6 % especificas em determinadas areas, entre outras. Valores arredondados as unidades.

estava a trabalhar passados 14 meses, 83% estava a
Fonte: DGEEC, OTES: Jovens no pos-secundario em 2019

estudar e 7% a fazer ambos em simultaneo.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_ENRS05__custom_3753065/default/table?lang=en
https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/Action-Report-Portugal.pdf

O que nos dizem estes dados?

Primeiro, € natural que quem tenha optado por um curso
profissional, o tenha feito a pensar entrar mais rapidamente no
mercado de trabalho. Segundo, a relacao entre o ensino
profissional e o mercado de trabalho funciona: os jovens
conseguem emprego rapidamente. De resto, os jovens saidos do
ensino profissional que estao a trabalhar tém uma opiniao muito

favoravel sobre o contributo do curso para a sua situacao laboral:

86% considera que o curso aumentou a sua possibilidade de
encontrar um emprego.

Se virmos dados mais detalhados, referentes a 2017, constatamos

precisamente essa rapidez: 48% dos jovens saidos do ensino

profissional dizem ter conseguido emprego imediatamente apos o
final do curso e 38% diz té-lo conseguido em seis meses ou mais. A
comparacao para os cursos cientifico-humanisticos é significativa:
apenas 19% obtém emprego no final do curso e 17% no periodo de

Seis meses ou superior.
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INSERCAQC DOS JOVENS NO MERCADO
DE TRABALHO NOS ULTIMOS 14 MESES,
POR TIPO DE CURSO

i cursos Cientificos-Humanisticos [} Curses Profissionals

imedistamente apos o final do curse

19%

48%

Sels meses ou mals apos o final do curso

17%

38%

usNCic I umry e [

Fonte: DGEEC, OTES: Jovens no pds-secundario em 2017

Como obter emprego apos concluir o curso profissional?

Ha varios caminhos

E facil sentires-te desorientado com as inUmeras possibilidades que estdo a tua disposicao.

Conseguir um emprego pode ser uma tarefa facil, mas pode igualmente tornar-se um processo
complicado e frustrante. Nao desmotives e pensa nas melhores estratégias para ti: submeter

candidaturas espontaneas, pedir ajuda a amigos ou familiares, inscreveres-te num centro de

emprego ou responder a anuncios.

De acordo com os dados mais recentes, referentes a 2019, 30% dos jovens que concluiram o

ensino secundario profissional e estao a trabalhar, conseguiram emprego através de
candidatura espontanea. 23% dos jovens conseguiu emprego através da ajuda de pessoas

proximas, 19% obteve emprego na empresa onde realizou o seu estagio e 8% conseguiu-o

respondendo a um anuncio.

MODO DE INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO DE JOVENS QUE

TERMINARAM O ENSINO PROFISSIONAL

Candidatura espontinea

Com a ajuda de amigos e/ou familiares

Colocacao na empresa onde estagiou

Resposta a um antncio (que ndo um concurso publico

Inscricdo no centro de empre

Inscricao numa agéncia de trabalho temporario

|

Inscricdo num concurso pliblico

|

Atraves da ajuda de professores

H

Criacdo de um negocio, sozinho ou com outros

E

FUNDACED IOSENEVES eraozs 4

Nota: Estao incluidos apenas os jovens exclusivamente a trabalhar. Valores arredondados as unidades.

Fonte: DGEEC, OTES: Jovens no poés-secundario em 2019
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Ha beneficios de curto prazo, mas a situacao
altera-se no longo prazo

Varios estudos comprovaram os beneficios, a curto prazo, do ensino profissional em termos de
empregabilidade. De acordo com dados de varios paises, no inicio da vida profissional, um
jovem com o ensino profissional tradicional tem maior probabilidade de estar empregado (+ 8
pontos percentuais) do que um jovem da mesma idade que tenha um curso cientifico-
humanistico. Ou seja, o impacto inicial de integracao no mercado de trabalho dos jovens com o
ensino profissional € positivo (conseguem uma integracao num curto espaco de tempo), fruto
de os cursos trabalharem competéncias técnicas especificas e em contexto de trabalho
(estagios), o que facilita a insercao.

Contudo, com o passar dos anos, a vantagem ao nivel de empregabilidade dos trabalhadores
com o ensino profissional, esbate-se e, em alguns casos, pode mesmo converter-se em
desvantagem competitiva. Nada disto implica que, ao longo do tempo, a situacao individual de
quem tem formacao profissional va piorando. O que acontece é que, comparativamente aos
outros trabalhadores, a situacao de quem tem formacao profissional pode deixar de ser tao
competitiva relativamente aos trabalhadores da via cientifico-humanistica.

NO INICIO DA CARREIRA, MAS, COM 0 PASSAR DOS
uM JOVEM COM ENSINC ANOS, ESTA VANTAGEM
PROFISSIONAL TEM MAIOR DIMINUI E PODE
PROBABILIDADE DE ESTAR TRANSFORMAR-SE ENM
EMPREGADD DESVANTAGEM _

E UMA
JA PARA
ONTINUAR
JMPETITIVO NO
MERCADO DE
TRABALHO

D)0 D

IDADE 28 : ' : B8 ANOS IDADE 28 ' ‘ B8 ANOS

Existem solucoes para te manteres competitivo no mercado de trabalho

Varios estudos indicam que as diferencas no curriculo explicam a alteracao de capacidade competitiva ao longo do tempo, referida
anteriormente. Por um lado, o ensino cientifico-humanistico permite o desenvolvimento de conhecimento geral que, apesar de ter menor
aplicacao pratica imediata, cria maior capacidade para ajustamentos ao mercado de trabalho a longo do tempo (por ex. para responder
mais rapidamente a alteracoes tecnoldgicas). Por outro lado, o ensino profissional forma os alunos para profissdes concretas, com base
na tecnologia e no conhecimento existente no momento, que podem ficar rapidamente desatualizados. Ou seja, o que pode tornar-te
mais ou menos competitivo, com o passar do tempo, é a tua flexibilidade para enfrentar desafios imprevisiveis.

Isto € uma boa noticia porque significa que se os trabalhadores que optaram pelo ensino profissional investirem na atualizacao das suas
competéncias ao longo da vida, estarao mais bem preparados para lidar com essa evolucao. De resto, isto aplica-se a todos os tipos de
trabalhadores, razao pela qual a Fundacdo José Neves disponibiliza um Guia que te explica como podes aprender ao longo da vida.

GUIA PARA ADULTOS:
COMO APRENDER AO LONGO DA

VIDA.
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SALARIOS: UMA VANTAGEM INICIAL
BUE SE VAL ESBATENDO _—

Beneficios de curto prazo, perda de competitividade mais tarde

No que diz respeito aos salarios, os estudos internacionais demonstram que, entre 0s

trabalhadores com o ensino secundario, os que optaram pelo ensino profissional tém vantagens

salariais de curto prazo, face aos que optaram pelo ensino cientifico-humanistico. Neste caso,

contudo, as diferencas entre remuneracoes nao sao simples de quantificar, pois oscilam muito

em funcao das areas profissionais.

Tal como no caso da empregabilidade, a vantagem salarial inicial de quem opta pelo ensino
profissional vai-se esbatendo ao longo dos anos, até desaparecer ou ser convertida em
desvantagem. Em fases mais avancadas da carreira, os trabalhadores com ensino profissional

tendem a apresentar salarios inferiores aos dos trabalhadores com o ensino secundario pela via

cientifico-humanistica.

Isto nao significa que, ao longo do tempo, a situacao individual de quem tem formacao
profissional vai piorando. O que acontece € que, comparativamente a outros trabalhadores, a
situacao individual de quem tem formacao profissional deixa de ser tao competitiva. Porqué?

Porque o ritmo de crescimento salarial dos trabalhadores com formacao cientifico-humanistica
é mais acelerado, acabando por ultrapassar os niveis salariais dos trabalhadores com formacao

profissional.

NO INICIO DA CARREIRA,
UM JOVEM COM ENSINO
PROFISSIONAL TEM
SALARIOS MAIS
ELEVADOS __

I0ADE 28

Esta potencial desvantagem de médio e longo prazo do ensino profissional varia de pais para pais,

AN0S

FIN @ 2002

MAS, COM 0 PASSAR DOS
ANOS, ESTA VANTAGEM
DIMINUI E PODE
TRANSFORMAR-SE ENM
DESVANTAGEM

FIN # 2022

tanto em grau como em velocidade. Por exemplo, no Reino Unido, a vantagem inicial dos
trabalhadores provenientes do ensino profissional diminui acentuadamente ao longo do tempo, mas
nunca desaparece. Pelo contrario, na Suécia, durante os primeiros dez anos no mercado de trabalho,

desaparece a vantagem salarial que um individuo formado no ensino profissional tem em relacao a

quem provenha da via cientifico-humanistica — e, assim, converte-se em desvantagem.

NAS GERAGCOES MAIS
RECENTES, A DESVANTAGEM
SALARIAL NAO SE TEM
VERIFICADO

I0ADE 28 ' i ' B8 ANOS

FIN @ 2022
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Estas tendéncias internacionais também se constatam em Portugal...

No geral, estudos recentes sobre a realidade portuguesa mostram-se alinhados com as conclusoes
dos estudos internacionais. Isto aplica-se quanto aos efeitos positivos de curto prazo do ensino
profissional, assim como a sua evolucao a médio e a longo prazo.

Por exemplo, de acordo com um lestudo de 2019, que analisou o percurso profissional de cerca de
630.000 estudantes portugueses com o ensino secundario, nascidos entre 1974 e 1990, que
entraram no mercado de trabalho entre 1993 e 2009, constata-se que, no inicio de carreira, 0s
salarios dos trabalhadores com o ensino profissional sao em média 2% mais elevados do que os

dos jovens provenientes do ensino geral.

No entanto, os salarios dos trabalhadores com ensino profissional crescem mais lentamente ao
longo dos anos e, a partir dos oito anos de experiéncia no mercado de trabalho, sao ultrapassados
pelos salarios dos trabalhadores com cursos cientifico-humanisticos. Resumindo: no inicio, os
trabalhadores provenientes do ensino profissional, ganham 2% mais; com cinco anos de
experiéncia profissional, ganham 0,7% mais e, ao fim de dez anos de experiéncia, a desvantagem
salarial € de 0,6%. Apos 15 anos de experiéncia, ganham 2% menos.

... mas o mercado de trabalho portugués esta a mudar

Um lestudo recente sobre a realidade portuguesa identificou uma mudanca importante: a

competitividade salarial dos trabalhadores com ensino profissional é cada vez menos
prejudicada no longo prazo, tal como acontece noutros paises, como a Finlandia.

Este estudo analisa a evolucao no mercado de trabalho de trabalhadores portugueses,
nascidos entre 1951 e 1994, que terminaram o ensino secundario € nao prosseguiram
estudos, comparando trabalhadores com o ensino profissional e trabalhadores com o ensino
cientifico-humanistico. As diferencas salariais entre os dois grupos de trabalhadores tém
vindo a diminuir acentuadamente ao longo das ultimas décadas, em particular para quem
nasceu na década de 1970 ou depois, tendo atualmente uma baixa expressao. Ou seja, ha
cada vez menos diferencas salariais entre quem optou pelo ensino profissional e quem optou
pelo ensino cientifico-humanistico, mesmo passados muitos anos no mercado de trabalho.

Ha duas razdes principais para a evolucao verificada. Por um lado, as caracteristicas do
ensino profissional aproximaram-se das do ensino cientifico-humanistico. Por exemplo,
o curriculo do ensino profissional tem conhecido alteracdes substanciais, com as
componentes gerais (a disciplina de Portugués, por exemplo) a ganharem

um destaque crescente.

Por outro lado, surgem as razoes economicas e diretamente relacionadas com o mercado de
trabalho. Na Ultima década, o rendimento real aumentou apenas para os trabalhadores
menos qualificados (5%), devido ao aumento do salario minimo. Para os trabalhadores
qualificados com ensino superior, neste periodo, observou-se uma perda salarial que atingiu
0s 11%. Ou seja, o nivel de educacao da populacao cresceu mais rapidamente do que a
capacidade tecnoldgica e a produtividade da economia portuguesa, logo, diminuiu o impacto
da educacao nos salarios. Este fator influencia a comparacao entre trabalhadores que se
formaram no ensino cientifico-humanistico e os que se formaram no ensino profissional.

E possivel manter o teu salario competitivo

Lembra-te: todos os desafios tém solucao. No caso da perda de competitividade salarial, a
melhor forma de estares protegido é continuares a aprender ao longo da vida. Quem investe
continuamente nas suas qualificacdes consegue atualizar conhecimentos, adaptar-se as
inovacoes tecnoldgicas e adquirir novas competéncias — o que sera reconhecido e

recompensado pelo mercado de trabalho. Se nao sabes por onde comecar, consulta este
Guia da Fundacao José Neves sobre a aprendizagem ao longo da vida.

JOSENEVES.ORG
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http://www.ipp-jcs.org/wp-content/uploads/2019/03/IPP-Policy-Paper-3.pdf

AS TUAS OPCOES NO INICIC
DO ENSINO SECUNDARIO _

As opcoes a tua disposicao

A maioria dos jovens no ensino secundario estao matriculados em
cursos cientifico-humanisticos (60% no ano letivo 2020/2021). Os
restantes alunos (40%) optaram pelo ensino profissional e
distribuem-se entre varios tipos de cursos, com clara preponderancia
para os cursos profissionais, que abrangem 33% do total dos alunos
matriculados no ensino secundario.

O que nos indica esta distribuicao de alunos? Primeiro, 0s cursos
profissionais sao a principal alternativa aos cursos cientifico-
humanisticos. Segundo, no ensino profissional, para além dos cursos
profissionais, existem outras opcoes que te permitem encontrar as
respostas formativas que procuras. Entre essas opcoes, estao os
cursos com planos préprios, os cursos de aprendizagem e 0s cursos
artisticos especializados, entre outros. Todos estes cursos sao
destinados a quem conclui 0 9° ano, tém a duracao de trés anos
letivos e atribuem dupla certificacao (qualificacoes escolares e
qualificacdes profissionais).
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ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINOD
SECUNDARIO POR MODALIDADE DE
EDUCACAD E FORMAGCAD, 2020/2021

B Cursos Cientificos-Humanisticos B Cursos com Planos Proprios B Cursos Artisticos Especializados
B cCursos Profissionais @ Cursos de Aprendizagem @ Cursos CEF

Fonte: DGEEC, Perfil do Aluno 2020/2021 (2022)|

Os diferentes tipos de ensino e formacao profissional em Portugal

A informacao é parte essencial para tomar decisoes, pelo que é importante conheceres as
opcoes a tua disposicao e as diferencas entre elas. Usa esta informacao para avaliares o que

mais se ajusta ao que pretendes.

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

« Escolas Profissionais
(publicas e privadas)

CURSES
PROFISSIONAIS

e Escolas secundarias
publicas

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Entidades formadoras
certificadas e centros de
formacao profissional da
rede (coordenacao do
IEFP)

Cursos vocacionados para a formacao inicial de jovens, privilegiando a sua
integracao no mercado de trabalho. Plano de formacao organizado em 4
componentes de formacao: sociocultural (disciplinas comuns a todos os
cursos); cientifica (estruturada em 2 ou 3 disciplinas), tecnolégica
(organizada em unidades de formacao de curta duracao com vista a
aquisicao de competéncias técnicas necessarias ao exercicio profissional)
e formacao em contexto de trabalho (realizadas em empresas ou
organizacoes, com duracao variavel ao longo ou no final da formacao).

Percursos de formacao em alternancia. Estao organizados em quatro
componentes de formacao: formacao sociocultural e formacao cientifica
(necessarias para a obtencao de uma qualificacao escolar), formacao
tecnoldgica (competéncias adequadas ao perfil profissional e ao referencial
de competéncias associado a qualificacao) e formacao em contexto de
trabalho. As componentes de formacao podem ser realizadas total ou
parcialmente a distancia.

JOSENEVES.ORG HELLO@JOSENEVES . ORG


https://www.dgeec.mec.pt/np4/97/%7B$clientServletPath%7D/?newsId=147&fileName=DGEEC_DSEE_2022_PERFIL_DO_ALUNO_2021.pdf

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

« Ensino Publico,
Particular e
Cooperativo

Turismo do Turismo de
Portugal IP

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Ensino Particular e

CURSDS CDM . Cooperativo

PLANDS
PRORRS

O que podes esperar de um curso profissional?

GUIA SOBRE O ENSINO PROFISSIONAL: UMA ESCOLHA COM FUTURO. m

Diferentes modalidades de frequéncia. Na area da musica podem ser
frequentados em regime integrado, articulado e supletivo. Nas areas da
danca e teatro em regime integrado e articulado.

Plano de formacao organizado em 4 componentes: formacao geral
(disciplinas comuns a todos os cursos), formacao cientifica (2 a 4
disciplinas), formacao técnica artistica (2 a 5 disciplinas e visa a aquisicao
de competéncias técnicas e artisticas necessarias ao perfil de cada curso)
e formacao em contexto de trabalho (artes visuais e audiovisuais e da
danca).

Cursos vocacionados para a formacao inicial de jovens que visam a
integracao profissional no sector do turismo. Os cursos sao constituidos
por 4 componentes: sociocultural (estruturada em disciplinas comuns a
todos os cursos), formacao cientifica (estruturada em disciplinas comuns a
todos os cursos), tecnologica (organizada em unidades de formacao ou
modulares, nao inseridas no Catalogo e definidas pelo Turismo de Portugal
IP, que visa o desenvolvimento de competéncias para o perfil especifico) e
a formacao em contexto de trabalho (em empresas, unidades de aplicacao
do Turismo de Portugal IP, ou noutras organizacoes).

Cursos com plano curricular especifico, definido por cada escola,
constituidos por uma componente de formacao geral e cientifica (igual a
dos cursos cientifico-humanisticos) e uma formagao tecnoldgica com
integracao da Componente de Formacao em Contexto de Trabalho. Estreita
colaboragcao com o tecido empresarial, comunidade cientifica e autarquias.
Cursos orientados para o prosseguimento dos estudos.

Os cursos profissionais, com a duracao de trés anos e atribuicao de dupla certificacao, sao o
segundo percurso de ensino secundario mais escolhido pelos alunos (os cursos cientifico-

humanisticos sao a primeira opcao). Isto significa que quem completa um curso profissional
obtém, por um lado, o nivel secundario de educacao, e, por outro lado, desenvolve

competéncias especificas para o exercicio de uma profissao. Sao cursos que desenvolvem
competéncias e qualificacoes para uma entrada mais rapida no mercado de trabalho,

mantendo abertas as portas a continuacao dos estudos no pos-secundario e ensino superior.

JOSENEVES . ORG HELLO@JOSENEVES . ORG -
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Os cursos profissionais estao organizados em quatro componentes,
de modo a responder as varias necessidades formativas:

_ A FORMACAQ SOCIOCULTURAL, que corresponde as disciplinas comuns

a todos os cursos;

_ A FORMACAD CIENTIFICA, que corresponde a duas ou trés disciplinas,

com vista a garantir uma adequada formacao cientifica para a qualificacao a
adquirir;

_A FUR[‘_’IAC@U TECHULC]GIC@ ESTA ESTRUTURADA EM UNIDADES DE
FORMACAO DE CURTA DURACAQD [UFCD), que tém como objetivo

desenvolver competéncias técnicas para o exercicio profissional;

_ A FORMAGAD EM CONTEXTO DE TRABALHO, implementada sobretudo

em empresas, que desenvolve as competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais, que os alunos necessitam para o exercicio profissional.

Ha muitas areas por onde escolheres

No ensino secundario, o primeiro passo consiste em decidir se pretendes (ou nao) inscrever-
te num curso profissional. Se quiseres inscrever-te, tens de decidir qual o curso profissional
que pretendes. O mesmo se aplica se estiveres no pos-secundario: teras sempre de fazer

escolhas. Tomar estas decisdes nem sempre é facil, @ Fundacio José Neves tem um Guia

Como escolher o que estudar que te pode ajudar e o Brighter Future, uma plataforma com

dados e informacao sobre educacao, emprego e competéncias em Portugal.

O Brighter Future € uma plataforma de pesquisa e
analise, onde pode explorar e comparar informacao
relativa a emprego, competéncias e educacao em
Portugal. Revela tendéncias sobre o mercado de
trabalho, identifica necessidades dos empregadores

e da informacao e dados sobre cursos, formacoes,

profissoes e competéncias.
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No ensino profissional, a oferta de cursos é bastante vasta e esta organizada por Areas de
Educacao e Formacao (AEF). Ha areas que tém mais cursos, porque desenvolvem
competéncias muito procuradas pelo mercado de trabalho. No ciclo de formacao
2018-2021, as areas com maior numero de ofertas formativas foram Ciéncias Informaticas
(275 cursos), Hotelaria e Restauracao (250 cursos), Audiovisuais e producao nos Media (195
cursos), Turismo e Lazer (184 cursos) e Desporto (149 cursos).

TOP 10 DE AREAS DE EDUCACAO E FORMACAD COM MAIS OFERTAS
FORMATIVAS DO ENSINOD PROFISSIONAL

Ciéncias Informaticas

Hotelaria e Restauracao

Audiovisuais e Producao dos Media

Turismo & Lazer

=
1
ﬁ
p |
Q

Comércio

Saude

Eletronica e Automacdo

Trabalho Social e Orientacao

Servico de Apoio a Criancas @ Jovens

B

FLUMIIAC AR IS4 MY E S5 J003

Nota: Estes valores dizem respeito ao ciclo de formacao 2018-2021 e incluem dados de 2015 a 2019.

Fonte: Edulog, Caracterizacao do Ensino e Formacao profissional em Portugal

No momento de decidir, tem em atencao que nem todas as escolas e regioes do pais
oferecem todas as areas de formacao e cursos profissionais. Se procuras informacao sobre

cursos do ensino secundario disponiveis na tua area de residéncia, consulta o [Portal da
Oferta Formativa.

APOS UM CURSO PROFISSIONAL,
PODES CONTINUAR A ESTUDAR _

Apods o secundario, podes prosseguir os teus estudos

O ensino profissional esta fortemente associado ao mercado de trabalho e a
empregabilidade. No entanto, isso nao significa que quem conclui um curso profissional no
ensino secundario tenha forcosamente de ir trabalhar e parar de estudar. Apos o secundario,
existem muitos caminhos que podes seguir para evoluires a tua formacao e melhorares as
tuas competéncias profissionais. Ao avaliares as opcoes a tua disposicao, informa-te sobre
as condicoes de acesso. Para alguns cursos do ensino superior, maioritariamente em
Institutos Politécnicos, existem concursos especiais de acesso para alunos oriundos dos
cursos profissionais. Para outros, sera necessario fazer alguns exames nacionais sobre
mateérias dos cursos cientifico-humanisticos.

16


https://www.ofertaformativa.gov.pt/
https://www.ofertaformativa.gov.pt/

GUIA SOBRE O ENSINO PROFISSIONAL: UMA ESCOLHA COM FUTURO. a

Em 2019, 34% dos jovens que concluiram um curso profissional
optaram por prosseguir os estudos. Entre estes, 22% dos jovens
frequentaram uma licenciatura numa universidade e 23%
frequentaram uma licenciatura num instituto politécnico. Por outro
lado, quase metade dos jovens (48%) preferiu inscrever-se num

curso Técnico Superior Profissional (TeS P), num Instituto :“U‘E‘;F”I‘H“m'?;i;:(t;”:'uLrllmwulla
Politécnico. Gostarias de saber mais sobre os TeSP? Continua a ler. e . S
Cursos Cientifico-Humanisticos Cursos Profissionais

Seja qual for o teu percurso, as portas do ensino superior estao
abertas para ti.

Nota: Estdo incluidos apenas os jovens exclusivamente a estudar. Valores arredondados as unidades.

Fonte: DGEEC, OTES: Jovens no pos-secundario em 2019

As opcoes profissionalizantes a tua disposicao no pos-secundario

CURSOS TECNICOS SUPERIORES
PROFISSIONALS [CTESP

CURSOS DE ESPECIALIZACAC

TECNOLOGICA [CET]

NIVEL QUALIFICACAD NIVEL QUALIFICACAO
 Nivel 5  Nivel 5
CERTIFICAGAD CERTIFICACAO

« Diploma de técnico superior profissional

Diploma de certificacao Tecnolégica

A QUEM SE DESTINA? A QUEM SE DESTINA?

e Estudantes com o 12.° ano concluido ou titulares de um
diploma CET

Estudantes com o0 12.° ano concluido ou de um curso de
nivel 4

Estudantes com aprovacao de todas as disciplinas de 10.°
e 11.° ano e com frequéncia de 12.° ano

DURACAQ
« 2 anos letivos

DURACAD
; ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
e 1 ano letivo
» Escolas de Ensino Politécnico

ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

e Escolas do ensino publico, particular e cooperativo,
incluindo Escolas de Hotelaria e Turismo, e centros de
formacao profissional da rede (coordenacao do IEFP)

DESCRICAO

Cursos pos-secundarios vocacionados para uma
especializacao cientlfica ou tecnolégica numa determinada
area de formacao. Estao organizados em trés componentes
de formacao: geral e cientifica (estruturada em disciplinas
que visa desenvolver competéncias adequadas as
empresas), tecnologica (estruturada em unidades de
formacao e visa desenvolver atividades praticas
(laboratorial, oficinal ou de projeto) e formacao em contexto
de trabalho. Permite o prosseguimento de estudos.

DESCRICAC

Cursos de ensino superior vocacionados para uma
especializacio técnica. E composto por 3 componentes de
formacgao: formacao geral e cientlfica, formacao técnica e
formacao em contexto de trabalho (estagio em empresas,
organizacoes publicas e privadas).

Nao confere grau académico, na medida em que
corresponde ao ciclo curto de ensino superior. Mas o curso
TESP confere a possibilidade de prosseguimento de
estudos com dispensa dos exames nacionais para ingresso
no Ensino Superior, a partir de um Concurso Especial de
Acesso.
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https://anqep.gov.pt/np4/Cursos_Especializa%C3%A7%C3%A3o_Tecnol%C3%B3gica.html
https://anqep.gov.pt/np4/Cursos_Especializa%C3%A7%C3%A3o_Tecnol%C3%B3gica.html
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/curso-tecnico-superior-profissional-ctesp
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/curso-tecnico-superior-profissional-ctesp
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O que sao os cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)?

Criados em 2014, os cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) sao cursos do ensino superior que nao conferem grau
académico, mas cuja conclusao atribui um diploma de técnico superior profissional. Destinam-se a quem concluiu o ensino
secundario, sao ministrados em institutos superiores politécnicos, tém a duracao de quatro semestres (120 créditos), e
incluem formacao em contexto de trabalho, através de um estagio assegurado pela instituicao de ensino.

Se estiveres interessado nos cursos TeSP, consulta a pagina da Direcido-Geral do Ensino Superior e, também, o |Briéhter
|Future, que te permite consultar os cursos TeSP que existem por regiao e por area de formacao.

Desde a sua criacao, o nUmero de alunos matriculados em cursos TeSP aumentou rapida e acentuadamente, o que
demostra que esta oferta tem respondido as necessidades de iniUmeros jovens. Em 2015, nos primeiros cursos TeSP,
estavam matriculados 395 estudantes; em 2016, o numero subiu para 6430 estudantes. Em 2022, eram ja 19.526 os
estudantes a frequentar cursos TeSP, o triplo face a 2016.

FVOLUCAO DO NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS EM CURSOS TESP
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N° de alunos matriculados em cursos TeSP

FUMDACAD JO0SE MEVES & 102 |-_;-|

Fontes/Entidades: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA

Completar um curso TeSP compensa

DISTRIBUICAO DOS TRABALHADORES

Inevitavelmente, o facto de haver mais alunos inscritos em cursos DIPI—DMQ :]DS DE CTESP PDR SETDR DE
TeSP, significa que ha mais trabalhadores com este tipo de ATTIVIDA jE, 7070

formacao a chegar ao mercado de trabalho. Entre 2017 e 2020, o

numero de trabalhadores que concluiram um curso TeSP aumentou i Comfiecia [ Afuidades de onde hummna e apal sncil
B Atividades de consultoria, clentificas, técnicas e similares [J Atividades de informacio e de comunicagio
94%. Tam bém por |SSO’ esta Ofe rta Cobre Cada vez ma|s cursos .Indmtrlas transformadoras .Eunstm;in .Mnjamenlue restaurscio .Dull‘ﬂi Setoras

relacionados com iniUmeros setores de atividade. Os setores com
maior expressao nos diplomados TeSP sao o comeércio por grosso e
a retalho (17,6%), as atividades de salde mental e apoio social
(13,7%) e as atividades de consultoria, cientificas e técnicas
(12,9%).

Os estudos sobre os primeiros anos de existéncia dos TeSP revelam
dados muito positivos. No que diz respeito a prossecucao dos
estudos, cerca de 60% dos diplomados com um curso TeSP no ano
letivo 2019/2020 estavam, no ano letivo seguinte, a frequentar o
ensino superior. Os efeitos positivos constatam-se também no
mercado de trabalho: concluir um curso TeSP traz retorno ao nivel
das remuneracoes. Em 2020, um diplomado TeSP tinha um salario

4, 1 % su pe ri oraum tra b a |_ h ad or com o en Si NO secun d a'_r| 0. Notas: Sao considerados os trabalhadores por conta de outrem em empresas do setor privado e do setor

empresarial do estado. Os trabalhadores independentes, de servico doméstico e do setor publico

Continuar a estudar apds o ensino secundario vale mesmo a pena.

administrativo ndao integram os dados originais.

Fonte: Brighter Future, Fundagdo José Neves

JOSENEVES . ORG HELLO@JOSENEVES . ORG -


https://www.dges.gov.pt/pt/pesquisa_cursos_instituicoes?plid=372&instituicao=&cursos=&distrito=&tipo_ensino=&tipo_estabelecimento=&area=&tipo_curso=7
https://brighterfuture.joseneves.org/BrighterFuture/BF_SubHome?BrighterFutureConceptId=5
https://brighterfuture.joseneves.org/BrighterFuture/BF_SubHome?BrighterFutureConceptId=5
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ADL I — |=Guia S e pais: como | Guia : como aprender | Guia : COMO

|escolher 0 que estudar? ao longo da vida? | Egostar na formacao dos|
trabalhadores? |

Para jovens a terminar 0 ensino Para profissionais, empregados ou

pbrigatdrio, para pais preocupados com desempregados, pessoas a procura de Para todas as empresas e gestores que

o futuro dos filhos e para todos os que fazer um upskill ou reskill gueiram acompanhar as mudancas e

estao a definir o rumo dos seus adaptar-se para nao serem

estudos ultrapassadas pelos seus
concorrentes
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https://brighterfuture.joseneves.org/guias
https://brighterfuture.joseneves.org/guia/guia-escolher-estudar
https://brighterfuture.joseneves.org/guia/guia-escolher-estudar
https://brighterfuture.joseneves.org/guia/guia-escolher-estudar
https://brighterfuture.joseneves.org/guia/guia-escolher-estudar
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https://brighterfuture.joseneves.org/guia/guia-adultos-aprender
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